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      Заклад дошкільної освіти №8 Коростишівської міської ради здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України, зокрема: Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  Положення про заклад дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року № 305 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 №86), Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10.04 2019 № 530 (із змінами) та інших розпорядчих документів, з метою сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на успішну реалізацію завдань та забезпечення належних умов для здобуття дошкільної освіти дітьми раннього та дошкільного віку, Статут ЗДО №8 відповідає Положенню про заклад дошкільної освіти та чинному законодавству. Складений відповідно до вимог, враховує всі сфери діяльності закладу. 
     Заклад дошкільної освіти №8– це заклад загального типу. У 2024-2025 навчальному році в закладі функціонує 7 груп (в них 137 дітей), зокрема:  три груп загального розвитку, три інклюзивні групи та одна логопедична.  Заклад  працює за п’ятиденним робочим тижнем з 8 год 00 хв до 17 год 00 хв. В ранкові (з 7 год 30 хв до 8 год 00 хв) та вечірні (з 17 год 00 хв до 18 год 30 хв ) години організовано роботу двох чергових груп.

    В закладі дошкільної освіти обладнано медичний, методичний кабінети, кабінети практичного психолога та вчителя-логопеда, музично-спортивна зала. Є потреба в ресурсній кімнаті.  Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

  Всі групи комплектуються за віковими ознаками, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти та з урахуванням побажань батьків.


2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
    Освітній процес в закладі забезпечується 20 педагогічними, 1 медичними та 22 технічними працівниками. Усі штатні одиниці оптимально і 100 % розподілено між працівниками закладу дошкільної освіти, вакантних посад немає.    Адміністрацією закладу достатня увага приділяється організації проведення атестації педагогічних працівників. Дотримуються вимоги Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 № 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022 № 1649/38985; Адміністрацією та членами атестаційної комісії вивчається система роботи педагогів, проводиться всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності працівників, зокрема оцінка професійних компетентностей педагогічних працівників з урахуванням їх посадових обов’язків і вимог професійного стандарту (за наявності). 
   Головними завданнями методичної служби є стимулювання самоосвіти і саморозвитку педагогічних кадрів та надання своєчасної методичної допомоги у даному напрямку.
   Педагоги закладу  удосконалюють рівень своєї професійної компетентності шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності та відвідування тренінгових занять, інтенсивів, вебінарів, спрямованих на вдосконалення своєї фахової компетенції.
3. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ
   Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. Моя діяльність як керівника закладу дошкільної освіти направлена на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
    З метою підвищення якості освітніх послуг в закладі  проводиться планомірна робота щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що забезпечують ефективність освітніх та управлінських процесів, які безпосередньо впливають на якість результатів навчання дітей, забезпечують формування їхніх ключових компетентностей, а також сприяють усебічному розвитку особистості наших вихованців.
     Започатковано моніторингове дослідження рівня сформованості ключових компетенцій в здобувачів освіти ЗДО №8 відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти), зокрема:
- стартовий моніторинг (для виявлення напряму і корекції освітньої діяльності з дітьми – вересень);
- проміжний моніторинг (для визначення динаміки розвитку вихованців –
січень);
- підсумковий моніторинг (для визначення сумарного кінцевого показника набутих дітьми компетенцій за освітніми лініями – травень).
   Педагогів закладу забезпечено інструментарієм для здійснення моніторингу, матеріалами щодо фіксування результатів (таблицями фіксації рівня основних компетенцій дітей за освітніми напрямами програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»), що дало можливість спостерігати за динамікою змін у розвитку дошкільників, обирати найоптимальніші методи надання їм допомоги за кожним освітнім напрямом Базового компонента дошкільної освіти, а також вносити корективи в освітній процес, як індивідуально для кожної дитини, так і всієї групи в цілому.
      З метою сприяння вихованню в здобувачів освіти почуття патріотизму, формування дитячої особистості на засадах духовності, моральності та толерантності, потреби в пошуку ефективних шляхів формування соціально-
громадянської компетентності дошкільників, затверджено Модель національно- патріотичного виховання здобувачів освіти закладу дошкільної освіти №8 та План заходів по патріотичному вихованню.
      Пріоритетним завданням є створення безпечного, комфортного, інклюзивного середовища для всіх учасників освітнього процесу, в якому наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна міжособистісна взаємодія,
що сприяє емоційному благополуччю дітей, педагогів і батьків, відсутні будь-
які прояви насильства та є достатні ресурси для їх запобігання, а також дотримано прав і норм фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника освітнього процесу
    З урахуванням дії правового режиму воєнного стану, враховуючи вимоги
щодо можливості функціонування закладу дошкільної освіти в очному форматі, було прийнято рішення в негайному облаштуванні ще однієї кімнати в захисній споруді для груп раннього дошкільного віку. Мені вдалося досягти позитивних результатів у вирішенні цього питання за підтримки відділу освіти, молоді та спорту та шляхом встановлення співпраці та партнерства з працівниками закладу та батьками наших вихованців. На сьогоднішній день найпростіше укриття нашого закладу дошкільної освіти відповідає вище зазначеним вимогам:
- розташоване в підвальному приміщенні основної будівлі;
- має в наявності два евакуаційні виходи;
 - в наявності електроживлення, штучне освітлення; 
- присутні ємності із запасами питної та технічної води;
- облаштовано місця для сидіння, в наявності матраци та м’які подушечки;
- забезпечено первинними засобами пожежогасіння, альтернативним
освітленням, шанцевим інструментом та засобами надання медичної допомоги.
     Крім того, облаштування внутрішнього простору приміщення укриття є
комфортним. Для організації освітнього процесу наявні дидактичні, настільно-
друковані ігри, матеріали для творчості вихованців тощо.
     Але е й досі  є потреба в облаштуванні  санвузла з проточною водою та в  припливно-витяжною системою вентиляції.
    Пріоритетним є також питання по створенню умов для виховання та навчання дітей з особливими освітніми потребами в закладі дошкільної освіти.
З метою покращення умов для дітей з ООП в закладі облаштовано кабінет практичного психолога та вчителя-логопеда. Також у кожній інклюзивній групі створені куточки усамітнення. Залишається потреба у створенні ресурсної кімнати  для проведення корекційних занять.

    Для забезпечення дітей дошкільного віку збалансованим  харчуванням, змінено чотиритижневе меню для кожного сезону відповідно Постанови КМУ від 24 березня 2021 р. №305. На харчоблоці здійснено заміну мийних ванн ( 2 шт.), придбано інсектицидну лампу та гігрометр.

    При проведенні поточного ремонту влітку та протягом навчального року за бюджетні та позабюджетні кошти здійснено:
·  поточний ремонт будівлі; 
· осучаснення території та заміна пісочниць на  прогулянкових майданчиках;
· зрізання 4 аварійних дерев та обрізання омели;
· заміна старої труби на нову з  центрального водопостачання до закладу та в у 2 групових приміщеннях;
· ремонт та часткова заміна труби системи опалення;
· заміна проводки в котельні для підключення генератора;
· замінену АКБ модем ER34615М, вихровий насос Pedrollo PK та акумулятор в щитову котельні 12v4,5А;
· встановлення дитячих перегородок в санвузли ( де були відсутні);
· поточний ремонт даху (часткова заміна покрівлі).

4. МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

    Методична робота в закладі спрямовується на активізацію творчого потенціалу педагогів, водночас із формуванням навичок самостійного аналізу власної педагогічної діяльності; вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного вихователя, стимулювання їхнього професійного саморозвитку, а відтак і оновлення форм методичної роботи з кадрами; розвиток інклюзивної компетентності педагогів та позитивної мотивації до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; інформування педагогів про нормативні документи в галузі дошкільної освіти; залучення вихователів, керівника музичного, інструктора з фізкультури, асистентів вихователів до оволодіння технологіями організації освітньої роботи з дітьми на засадах особистісно-орієнтованого, діяльнісного, інтегрованого, компетентнісного підходів і налагодження тісної взаємодії між дітьми, педагогами та батьками; надання педагогам права вільного вибору тих форм організації методичної роботи, які максимально враховують їхні потреби, запити та інтереси; забезпечення популяризації освітньої та методичної роботи шляхом періодичних публікацій на сторінці ЗДО у спільноті Facebook.

    Освітній процес в ЗДО будується у відповідності до програмно-методичного
забезпечення та представляє єдиний комплекс освітніх компонентів для набуття вихованцями компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, чинними освітніми комплексними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України. Педагогічний колектив ЗДО №8 працює за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» у всіх вікових групах закладу.

    Методичний супровід у закладі дошкільної освіти забезпечує вихователь-
методист Герасимчук Т.Л. Осередком здійснення освітньої діяльності та роботи з педагогічними кадрами в закладі є методичний кабінет. Проводяться засідання педагогічних рад де розглядаються  актуальні питання, зокрема: «Завдання педагогічного колективу на навчальний рік», «Трудова діяльність
дітей, як педагогічна проблема сучасності», «Гра – провідний вид діяльності
дітей дошкільного віку», «Підсумки роботи педагогічного колективу з дітьми в навчальному році, «Попередження насильства в родині; булінгу між дітьми в ЗДО», робота закладу дошкільної освіти в літній період тощо.  

   Проводяться колективні відкриті перегляди освітнього процесу до Тижня педагогічної майстерності, засідання семінару-практикуму «Особливості патріотичного виховання дошкільників в умовах сьогодення» та ін.
    Педагогам-початківцям надається різнорівнева, диференційована методична допомога, організований методичний та психологічний супровід, який дає змогу швидко адаптуватися до роботи в закладі, позбутися відчуття невпевненості у власних силах, налагодити успішну комунікацію з усіма учасниками освітнього процесу, сформувати мотивацію до подальшої самоосвіти, розширити знання із психології та педагогіки, розкрити свою індивідуальність і розпочати формування власної траєкторії професійного зростання.
   Вихователь-методист  з педагогами у своїй роботі використовують такі форми:
- бесіди щодо конкретних розділів педагогіки, чинних програм розвитку, навчання та виховання дошкільників, про методики організації та проведення
різних видів роботи з дітьми групи, де працює початківець;
- обмін думками щодо нових здобутків психолого-педагогічної науки, педагогічної практики, сучасних педагогічних технологій, інновацій, передового педагогічного досвіду;
- спільне моделювання системи занять і режимних моментів;
- консультації щодо організації освітнього процесу в дитячому садку;
- методичну допомогу щодо використання дидактичних матеріалів для занять;
- взаємовідвідування занять, режимних моментів із подальшим детальним аналізом їх;
- обговорення сучасної педагогічної літератури, творчих здобутків інших
педагогів;
- залучення педагога-початківця до методичної роботи.
   Заслуговує на увагу участь Надії Вознюк, вихователя групи раннього дошкільного віку, разом з вихованцями  у конкурсі для дитячих садочків "Гратися і не боятися", створений представниками дитячого фонду ООН UNICEF Ukraine за підтримки Міністерства освіти і науки України в межах Всеукраїнської програми ментального здоров'я "Ти як?" та здобута перемога  серед закладів дошкільної освіти Житомирської області.
   Вихованці старшої групи №1, отримали диплом лауреата І ступеня та подяку за участь другому всеукраїнському двотуровому конкурсі образотворчого мистецтва "Патріотична палітра" 
    В 2024-2025 н.р педагоги закладу дошкільної освіти стали учасниками обласного конкурсу «добрих практик»  освітян Житомирщини «Сучасна освіта  – 2025» Світлана Колісніченко, вчитель-логопед, упорядкувала праткичний посібник на тему: «Логопедична казка як засіб корекції мовлення дошкільників»; Галина Людмила Бабінчук, вихователь, упорядкувала дидактичний посібник на тему: «LEGOГРАЙЛИК». Роботи пройшли перший міський етап і  були представлені на обласний етап.
    5 років поспіль, я є членом Житомирського осередку ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти». З  2022 року  стала регіональним тренером декількох проєктів, які реалізує  ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти»: «"Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні" реалізація даного проєкту відбувалася в Житомирській області, та "Покращення доступу до послуг дошкільної освіти в умовах надзвичайних ситуацій та раннього відновлення в Україні». Одне із завдань проєкту — забезпечити можливість здобувати дошкільну освіту дітям у прифронтових областях (Донецька, Дніпропетровська, Запорізька, Миколаївська, Одеська, Сумська, Харківська), в яких заклади дошкільної освіти не працюють чи працюють лише в дистанційному форматі. Також, разом з вихователем Діаною Чубайко відвідала освітній фест 2024: «Вчителі майбутнього» — найбільша в Україні і одна з найбільших в Європі освітніх подій від громадської спілки «Освіторія» та Холдингу емоцій «!FEST».
     Впродовж 25-26 жовтня 2024 року у м.Житомир проходив тренінг «Разом створюємо психологічно та фізично безпечне освітнє середовище» у рамках пілотного проєкту з удосконалення архітектури безпечного освітнього середовища, ініційованим МОН України, спільно з Фондом Президента України з підтримки освіти, науки та спорту за участю МВС України та Посольства Японії в Україні. Я мала можливість бути  учасником  делегації даного заходу від нашої громади. Під час навчання отримала необхідні знання та практичні навички для ефективних дій у кризових ситуаціях задля забезпечення психоціальної підтримки дітям. Також долучилася до робочої групи у розроблені плану «Міжвідомчої взаємодії щодо реагування  на небезпеку у закладі освіти».
   Колектив педагогів впроваджує у практику різні інноваційні технології, зокрема:
- «Логіко-математичний розвиток з ТРВЗ» (Г. Альтшуллер;
- «Методика розвитку художньо-мовленнєвої компетентності за Н.Гавриш»;
- «Ейдетика» (О.Р. Лурія) – вихователь Світлана Думка;
- «Вивчення віршів за допомогою схем» (С.Н. Лисенкова);
- «Пошуково-дослідницька діяльність за методикою З.Плохтій;
- «SandPlay» (піскотерапія, Карл Густав Юнг);
- «Методика розвитку творчих здібностей» (малювання, Л.Шульга);
- «Теорія розв’язання винахідницьких завдань» (Г. Альтшуллер;
- «Мнемотаблиці за творами В.Сухомлинського»;
- «Логічні блоки Золтана Дьєнеша»;
- «Музикотерапія»;
- «Елементи музичного виховання Карла Орфа»;
- «Нетрадиційні види оздоровлення та нестандартне обладнання на заняттях з
фізкультури (елементи методики Миколи Єфименка)». 
   Заслуговує на увагу організована в ЗДО акція «Feed the Birds Day», яка була спрямована на формування екологічної свідомості дітей та дорослих, виховання в них напрямку людських якостей та прагнення допомогти птахам пережити зимовий період. Вже третій рік поспіль педагоги з вихованцями долучаються до ІІI Міжнародного заняття доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин, від організаторів БФ «Щаслива лапа».

  Відповідно до Закону "Про застосування англійської мови в Україні", підписаного президентом 4 червня 2024 року, з вересня 2026 року англійської мови навчатимуть дітей п'яти-шестирічного віку в усіх закладах дошкільної освіти країни та  на виконання варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти в ЗДО №8  з 01.09.2024 року функціонує гурток з англійської мови "English is fun", де діти мають змогу додатково отримати пізнавальні навички та  виховання інтересу до опанування іноземної мови. 
  У закладі створені умови для інклюзивного навчання дітей з ООП. У 2024-2025 навчальному році в закладі функціонують три інклюзивні групи, які відвідують 12 дітей з ООП.  Наші педагоги співпрацюють з КУ «Коростишівський ІРЦ», який забезпечує реалізацію прав дітей з ООП на здобуття освіти шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу. Завжди до участі команди психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП долучається фахівець ІРЦ та батьки дітей з ООП.  Фахівцями нашого закладу надаються корекційно-розвиткові послуги (мовленнєвий розвиток, особливими освітніми потребами особистісний та соціальний розвиток, емоційний та соціально-особистісний розвиток, розвиток пізнавальної діяльності, (сенсомоторний та психомоторний розвиток).
 З метою налагодження партнерських стосунків і взаємодії з сім'єю на засадах відвертості, взаєморозуміння, гуманності з питань навчання і виховання дітей раннього та дошкільного віку, робота з батьками спрямовується на підвищення рівня їхніх знань щодо розвитку та виховання дошкільників.
Колектив закладу неухильно дотримувався принципу партнерства як основи створення партнерських стосунків між педагогами і батьками, які реалізуються  через різні форми роботи:
- індивідуальні: вступне анкетування, попередні візити батьків з дітьми до закладу дошкільної освіти, співбесіди, консультації, телефонний зв'язок;
- наочно-письмові: інформаційні куточки для батьків, тематичні стенди, ширми, папки-пересувки, дошка оголошень, тематичні виставки, анкетування;
- групові: консультації, збори, спілкування у вайбер-групах, зустрічі з
фахівцями закладу;
- колективні: батьківські збори, тематичні зустрічі за «круглим столом», засідання батьківського комітету, перегляд ранків, спільні свята, спортивні змагання.
Важливим аспектом є впровадження дистанційних форм спілкування з
 батьками, використання мобільних додатків Viber, Messenger, де педагоги мають прямий зв'язок у спілкуванні та вирішенні нагальних потреб.
 У нашому закладі вже стало традицією проведення «Благодійного ярмарку» для допомоги ЗСУ. Щороку педагоги, діти разом з батьками готують різні страви смакують ними та донатять на підтримку наших захисників. 

5. ДОТРИМАННЯ ВИМОГ ОХОРОНИ ДИТИНСТВА, ТЕХНІКИ
БЕЗПЕКИ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ
Згідно Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя. Робота нашої установи в цьому напрямку здійснюється через створення умов для безпечного перебування дітей в закладі, нешкідливого утримання дошкільнят, організацію догляду за дітьми, роботу з колективом по
охороні праці та безпеці життєдіяльності, організацію освітнього процесу з дітьми з питань охорони життя і безпеки життєдіяльності.
На виконання Закону України «Про охорону праці», Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, з метою  запобігання виникнення пожеж та належного забезпечення пожежної безпеки в закладі дошкільної освіти, затверджено План заходів щодо посилення пожежної безпеки в закладі дошкільної освіти під час роботи в осінньо-зимовий період та План заходів протипожежної безпеки при підготовці закладу
дошкільної освіти до роботи у весняно-літній період. З метою належного забезпечення пожежної і техногенної безпеки, попередження надзвичайних ситуацій та виникнення пожеж, недопущення загибелі і травмування людей на
них у ЗДО №8 затверджено План профілактичної та інформаційно- роз’яснювальної роботи щодо попередження виникнення пожеж та надзвичайних ситуацій, загибелі і травмування людей на них.
В наявності плани евакуації на випадок пожежі корпусів №1 та №2.
Належно оформлені куточок з безпеки життєдіяльності та протипожежний щит, своєчасно проводиться технічний огляд вогнегасників. 
З метою створення та гарантування безпечних умов перебування здобувачів освіти, працівників в приміщеннях закладу дошкільної освіти під час оповіщення про повітряну тривогу, розроблено та затверджено Алгоритм дій учасників освітнього процесу при отриманні сигналу оповіщення «Повітряна тривога».
З метою забезпечення належної готовності закладу дошкільної освіти в
умовах загрози та виникнення надзвичайних ситуацій, затверджується План основних заходів цивільного захисту в ЗДО на рік.
В закладі дошкільної освіти встановлено тривожну кнопку – складову частини системи безпеки, яка задіюється в екстрених випадках.
Крім того, в закладі розроблені та затверджені інструкції з охорони праці
за професіями та видами робіт, інструкції по дотриманню працівниками безпеки діяльності під час організації освітнього процесу, посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників.
Традиційно в листопаді та квітні проходять Тижні знань з основ безпеки життєдіяльності, метою яких є поліпшення якості освітнього процесу з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя, пропаганда здорового та безпечного способу життя серед вихованців та батьків, вироблення у дітей умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров'я під час надзвичайних ситуацій.
Згідно Закону України «Про охорону праці», систематично з працівниками проводяться вступні, первинні та повторні, цільові інструктажі з питань охорони праці, пожежної безпеки, які реєструються у відповідних журналах за підписами інструктуючого та інструктованого, видаються накази щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та дітей.
 Працівники закладу дошкільної освіти згідно графіку проходять медичний огляд. Відповідальність за своєчасне проходження медичних оглядів працівниками згідно наказу по ЗДО №8 покладено на Ольгу Д’яченко, сестру медичну старшу.
6. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ
Для організації медичного обслуговування у закладі дошкільної освіти створені всі необхідні умови. Функціонує медичний кабінет, який укомплектований всім необхідним обладнанням для роботи. Наявність медикаментів відповідає Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення у медичному кабінеті дошкільного навчального закладу для надання невідкладної медичної допомоги.
Медичне обслуговування в установі передбачає надання дітям допомоги у збереженні здоров’я та профілактиці захворювань. Велику увагу впродовж
 навчального року приділяв колектив закладу дошкільної освіти формуванню
здоров’язберігаючої компетентності у дітей. Систематично проводиться моніторинг захворюваності дітей в ЗДО.
У закладі дошкільної освіти забезпечено щоденне виконання протиепідемічних заходів щодо запобігання спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь. Сестрою медичною старшою, директором ЗДО щоденно проводиться контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов на харчоблоці і в групах із занесенням результатів у відповідні журнали. Медичний персонал закладу проводить системну роботу щодо профілактики гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь, ведеться санітарно-просвітницька робота з працівниками закладу та батьками.
Адміністрацією закладу проводився постійний контроль за чітким виконанням режиму дня, тривалістю прогулянок, відповідністю одягу дітей до
температурному режиму, що забезпечує тепловий комфорт дошкільників.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
Питання організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти було і залишається одним з актуальним. Раціональний режим харчування, збалансованість раціону є основними умовами для підвищення захисту дитячого організму до захворювань, нормального росту та розвитку дітей.
Організація харчування в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24 березня 2021 року № 305,
Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України від 17 квітня 2006 року № 298/227 (із змінами).
Відповідно до штатного розпису заклад дошкільної освіти повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування  дошкільнят. Харчоблок забезпечений достатньою кількістю кухонного посуду,
обладнання, інвентарю. У закладі дошкільної освіти організовано триразовий режим харчування для дітей: сніданок, обід та підвечірок. Харчування дітей здійснюється відповідно до складеного примірного чотиритижневого сезонного меню, затвердженого директором закладу дошкільної освіти та погодженого Житомирським районним  управлінням ГУ Держпродспоживслужби у Житомирській області.
    Забезпечення продуктами харчування здійснюється вчасно і на належному рівні. Продукти харчування доставляються за потребою, згідно заявок. Норми  виконання харчування по продуктах виконано в такому обсязі:82%-87%.

8. ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ОРГАНІЗАЦІЇ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Фінансова діяльність закладу дошкільної освіти  спрямовується  на створення безпечних та належних умов для здійснення освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу.
В рамках підготовки до 2025-2026 навчального року планується:
- придбати пральну машину;
- облаштувати санвузол з проточною водою в укритті ;
- виконати поточний ремонт групової та туалетної кімнат середньої групи;
- відремонтувати бойлер;
- пофарбувати спортивно-ігрові споруди на дитячих майданчиках;
- провести поточний ремонт та фарбування цоколя будівлі;
- провести перевірку відповідності електротехнічного обладнання,
вимірювання контуру заземлюючих пристроїв, опору ізоляції силових та
освітлювальних електропроводок;
- закупити пральні, мийні та дезінфікуючі засоби;
- закупити медикаменти та перев’язувальні матеріали;
- придбати циркуляційний насос для опалення;
- замінити пісок в пісочницях.
Також спільними зусиллями адміністрації, працівників та батьків вихованців (за згодою) плануємо провести ремонтні роботи у музичній залі.
Взаємодія учасників освітнього процесу ЗДО №8 будується на розумінні та підтримки.
ВСЕ БУДЕ УКРАЇНА!!!

